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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 4.614
AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria de fecha 17 de mayo de 2019, la contratacién de dos monitores para la escuela
de verano, en régimen temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

La convocatoria de concurso para la seleccion y la creacion de una bolsa de em-
pleo para la contratacion de monitores de escuela de verano para el afio 2019, en ré-
gimen de contratacién laboral temporal a media jornada, se regira por las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL
DE DOS MONITORES PARA LA ESCUELA DE VERANO DE ENCINACORBA

Primera. — Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es
la contratacion laboral de caracter temporal de dos monitores para la escuela de ve-
rano de Encinacorba para la temporada 2019.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, fijando como dias de des-
canso el sabado y domingo. El horario de trabajo sera de 9:30 a 13:30 horas.

Segunda. — Funciones. Las funciones que correspondan al contrato seran las
que se determinen en su momento por el Ayuntamiento en funcion de las necesidades
del servicio a que se asigne, y entre otras:

—Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, ludicas, escénicas, pedagogicas, etc.

Tercera. — Normativa aplicable. El tribunal calificador queda facultado para res-
ponder las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del concurso, y en todo lo no previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en la el Real Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en la materia. Las presentes bases seran publicadas en el
BOPZ y en el tablén de edictos.

Cuarta. — Condiciones de admisién de aspirantes. Para ser admitidos al pro-
ceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
cumplirse en el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en
su caso en el momento de celebracion de contrato:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro de la Co-
munidad Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico al respecto del acceso a determinados sectores de funcion publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas.

e) Estar en posesion del certificado que acredita no constar en la Base de Datos
del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

Este documento puede ser obtenido por el solicitante mediante la utilizacién del
certificado electronico o DNI en la siguiente direccion: https:/sede.mjusticia.gob.es/
cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.
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Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias Las instancias de so-
licitud para tomar parte en el procedimiento selectivo, en los cuales los aspirantes
deberan hacer constar que conocen y aceptan las bases y que reudnen los requisitos
indicados en la base 4, se dirigiran al alcalde-presidente de la Corporacion municipal,
conforme al modelo establecido en el anexo | de las presentes bases. Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Encinacorba durante el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicada la presente convocatoria en el BOPZ. Si la solicitud se presenta en un re-
gistro distinto al del Ayuntamiento de Encinacorba sera requisito imprescindible para
la admision de las solicitudes recibidas, finalizado el plazo de presentacion, anunciar
en las oficinas municipales la presentacion de las solicitudes con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion, mediante remision del justificante y que la do-
cumentacion sea recibida en el plazo de dos dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitido
el aspirante cuya solicitud haya sido recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo de presentacién. Junto a las instancias debera
presentarse obligatoriamente la siguiente documentacion:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o Graduado.

—Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los estudios, cursos
y seminarios, trabajos de investigacion y demas méritos alegados.

——Curriculo vitae.

—Memoria de actividades a realizar con planificacién general del dia y la se-
mana en el que se refleje la unidad global del trabajo a realizar con un grupo de
alumnos de edades comprendidas entre 3 y 11 afios.

—Certificado que acredita no constar en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Este documento puede ser ob-
tenido por el solicitante mediante la utilizacion del certificado electrénico o DNI en la
siguiente direccion: https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certifi-
cado-registro-central.

No se valorara ningiin mérito que no sea acreditado en el momento de formalizar
la solicitud.

Sexta. — Proceso selectivo.

FASE 1: CONCURSO DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES:

El proceso de valoraciéon del concurso por el tribunal en esta fase consistira
en valorar determinadas condiciones de formacion, méritos, capacidad o niveles de
experiencia adecuadas con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el ba-
remo siguiente.

I. Titulos o cursos de formacion relacionados con la materia (maximo 3 puntos):

» 0,20 puntos por cada uno de ellos, siempre que los titulos o cursos sean de
duracion superior a veinte horas.

Il. Experiencia de trabajo relacionada con las caracteristicas de la convocatoria
(maximo 5 puntos):

» Campamentos y escuelas de verano como monitor en la Administracién local o
cualquier Administraciéon publica: 0,25 puntos por mes trabajado.

La experiencia se acreditara documentalmente mediante certificados, informes
de vida laboral o copias de contratos para su valoracion.

FAse 11: MEMORIA PROYECTO:

En las memoria/proyecto que deberan presentar los concursantes se hara
constar la planificacidon general del dia en el que se refleje la unidad global del trabajo
a realizar con un grupo de alumnos de edades comprendidas entre 3 y 11 afios, asi
como las actividades a realizar en una semana teniendo en cuenta la fundamentacion,
objetivos y actividades (juegos, talleres, excursiones, etc.), metodologia (material,
control de asistencia de nifios y horario), evaluacion de actividades y todas aquellas
otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia.

El proyecto/memoria sera expuesto ante el tribunal, quien valorara esta fase
del procedimiento de seleccion con un maximo de 5 puntos. Con los aspirantes que
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no sean seleccionados se formara una bolsa de trabajo por si resultase necesaria la
contratacion de mas monitores para la escuela de verano de 2019.

Esta bolsa se ordenara segun la puntuacién obtenida en la seleccion y la contra-
tacion, en su caso, se realizara por estricto orden de puntuacién

Séptima. — Tribunal calificador. El tribunal de valoracion estara constituido por
los siguientes miembros:

1. Presidente: Alcalde o concejal en caso de delegacion.

2. Vocal: Dos miembros de la Corporacion.

3. Secretario: El de la Corporacién municipal o trabajador del Ayuntamiento en
quien se delegue.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, a excepcion del secretario,
que tendra voz pero no voto. La adjudicacién sera mediante resolucion del secretario,
a propuesta del tribunal de valoracién. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. — Publicidad de las listas y nombramiento. Realizadas las valoraciones,
la Comisién elevara a la Alcaldia, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
y cuando proceda propondra el correspondiente nombramiento. En el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento se expondra el acta de la seleccién en la que figuraran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, asi como las personas seleccionadas para
la contratacion. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor
de los aspirantes propuestos por la Comision, quienes deberan suscribir el correspon-
diente contrato.

Novena. — Recursos. Contra las presentes bases y la correspondiente convoca-
toria, actos que agotan la via administrativa, cabe interponer:

1. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia.
El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio por el transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicion,
sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencio-
so-administrativa.

2. Recurso contencioso-administrativo directamente, a su eleccién ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de su propio de domicilio. El plazo para interponer el recurso es:

1. De dos meses contados desde la publicaciéon de las presentes bases en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion.

2. De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa
del recurso de reposicion.

3. De seis meses contados a partir del transcurso de un mes desde la interposi-
cion sin haberse notificado resolucidn expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via admi-
nistrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los inte-
resados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico
del que los dicté.

Encinacorba, a 23 de mayo de 2019. — El alcalde, Jesus Martin Casanova Gasca
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ANEXO |
Modelo de instancia

Solicitud para concurrir a la convocatoria para la elaboracion de una bolsa de
trabajo para el puesto de trabajo de monitor de escuela de verano:

* DATOS PERSONALES:

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ...... Nombre: ...... Fecha de nacimiento: ......
DNI/NIE: ...... Domicilio: ...... Localidad: ...... Provincia: ...... Caodigo postal: ...... Te-
léfono: ......

+ DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

—Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o Graduado.

—Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los estudios, cursos
y demas méritos.

—Certificado de delitos de naturaleza sexual.

—~Curriculo vitae.

—Memoria de actividades .

SoLiciTup:

El abajo firmante solicita su admision en la convocatoria de la bolsa de trabajo a
que se refiere esta instancia y declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos
los datos consignados en ella y que posee todos los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las res-
ponsabilidades en las que se incurre en caso de falsear los datos.

(Lugar, firma del interesado y fecha)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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